
Kodex chování společnosti WITTMANN Group 

Odpovědné chování v souladu s předpisy je pro WITTMANN Group základním 
předpokladem udržitelné ekonomické úspěšnosti. Tento kodex chování obsahuje 
principy a pokyny, kterými se řídí WITTMANN Group. Tento kodex chování je také 
vodítkem pro naše obchodní partnery, od kterých očekáváme, že budou obdobným 

způsobem jako my dodržovat platné zákony a předpisy. 

Kodex chování WITTMANN Group a jejích obchodních partnerů: 

Vždy se chováme zodpovědně a v souladu se zákonem, uznáváme svou 
odpovědnost vůči společnosti jako firma a zaměstnavatel a tuto roli plníme. Na 
základě těchto principů definujeme jak sami sebe, tak své zásady a pravidla. 

Naše odpovědnost: 

Lidská práva 
Ztotožňujeme se se všemi platnými předpisy na ochranu lidských práv. Jako 
obchodní subjekt využíváme svého vlivu k vytvoření spravedlivých, bezpečných a 
společensky odpovědných pracovních podmínek. 

Rovné zacházení 
Podporujeme a zastáváme rovné podmínky při zacházení se všemi jednotlivci, bez 
ohledu na jejich etnický původ, rasu, národnost, pohlaví, náboženství nebo víru, 
fyzické nebo mentální postižení, věk, sexuální orientaci nebo jakékoliv jiné vlastnosti. 

Pracovní právo 
V rámci celého našeho zpracovatelského řetězce zboží a služeb požadujeme 
dodržování práv zaměstnanců. Zejména odmítáme jakoukoliv formu dětské nebo 
nucené práce a dodržujeme pravidla Úmluvy ILO 138 (Mezinárodní pracovní 
standardy pro dětskou práci). Tyto pokyny hrají klíčovou roli při výběru našich 
obchodních partnerů. Zavázali jsme se k odměňování v souladu s tržními 
podmínkami a k dodržování dohodnuté pracovní doby. 
Naši zaměstnanci jsou tím nejcennějším aktivem, které máme. Přijímáme všechna 
opatření nezbytná k vytvoření bezpečného pracovního prostředí a k ochraně zdraví 
našich zaměstnanců, plníme všechny zákonné požadavky na bezpečnost a ochranu 
zdraví při práci. Dále se zavazujeme poskytovat našim zaměstnancům školení a 
podporovat je v jejich osobním rozvoji. 

Ochrana životního prostředí 
Šetříme zdroje používané v našich zpracovatelských postupech, abychom tak 
chránili životní prostředí a přispěli k udržitelnému vývoji. Ochranu životního prostředí 
považujeme za klíčový faktor, který ovlivňuje pokračování naší existence jako 
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společnosti a nás jako jednotlivců. Je proto v našem nejvyšším zájmu zvýšit efektivitu 
procesů, minimalizovat znečištění a plýtvání a optimálně využívat dostupné zdroje. 

Naše podnikání 
V podnikání se řídíme objektivními kritérii a jednáme vždy v nejlepším zájmu naší 
firmy. Pro osobní zájmy, výhody nebo vyhlídky není v našem podnikání místo. 
Odmítáme jakoukoliv formu úplatkářství, nejen finanční dary/korupci, ale i veškerou 
jinou formu přímých a nepřímých laskavostí a příslibů. Dbáme na to, aby v našich 
ekonomických aktivitách nebylo místo pro praní špinavých peněz a takových 
transakcí se neúčastníme. 
Dodržujeme literu zákona, zejména v oblasti ochrany osobních práv, pracovního 
práva, kartelových dohod, obchodu se zbožím a finančního práva. 
S našimi obchodními partnery spolupracujeme na partnerském principu, jednáme 
čestně a transparentně. 

Ochrana osobních údajů 
Respektujeme a chráníme zájmy našich zaměstnanců a partnerů, pokud jde o jejich 
osobní údaje a naše data. V případě potřeby zpracováváme osobní údaje v souladu 
s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (GDPR) a jeho národními 
odnožemi. S obchodními údaji zacházíme jako s důvěrnými údaji a zpracováváme je 
pouze v souladu v míře, v jaké je to nutné pro naše podnikatelské aktivity. 
Podporujeme povědomí o tom, že se jedná o citlivá témata, ke kterým je potřeba 
přistupovat patřičným způsobem. Respektujeme duševní vlastnická práva ostatních 
osob a neporušujeme žádná jejich práva. 

Náš závazek 
Zavazujeme se k tomu, že se v našem životě budeme řídit hodnotami zakotvenými v 
našem Kodexu chování, rozvíjet je a šířit povědomí o nich. 
Přijímáme organizační a personální opatření na podporu zavedení tohoto kodexu do 
praxe a jeho pochopení. 
Minimálně jednou ročně vyhodnocujeme dodržování kodexu v praxi a přijímáme 
všechna nezbytná opatření pro soustavné zlepšování a rozvíjení tohoto kodexu. 


