
 

Doğrudan toplama durumunda veri sahiplerinin (başvuru sahipleri) 
bilgilendirilmesi (Madde 13 DS-GVO) 
 
Sorumlu: 
WITTMANN Technology Ges.m.b.H., Lichtblaustrasse 10, 1220 Viyana (Avusturya) 
ve ilgili ulusal şirket. Bu, Wittmann Group iştiraklerine atıfta bulunur, ancak kendi adlarına 
hareket eden ticari acentelere atıfta bulunmaz. 
 
Veri Koruma Görevlisi: 
DataOrga® GmbH, e-posta: privacy@wittmann-group.com 
 
İşleme faaliyeti hakkında bilgi: 
işleme faaliyetinin amaçları: 
Bir boşluğu doldurmak için uygun dış adayların seçilmesi. 
 
İşleme faaliyetinin yasal dayanağı: 
İşleme, DS-GVO Madde 6 paragraf 1 lit. b uyarınca bir sözleşmenin veya sözleşme öncesi 
bir önlemin yerine getirilmesi için gereklidir. Mevcut başvuru sürecinin ötesinde depolama 
veya üçüncü taraflara aktarım, yalnızca DS-GVO Madde 6 paragraf 1 lit. a uyarınca onay ile 
gerçekleşir. 
 
Alıcı kategorileri: 
Dahili: İK departmanı, süpervizörler, yönetim 
 
Üçüncü bir ülkeye veri aktarımı: 
Kişisel verilerin üçüncü ülkelerdeki üçüncü taraflara aktarılması planlanmamaktadır. 
Wittmann Group bünyesinde veriler, Madde 49 (1) b) uyarınca belirli bir amaç için üçüncü 
ülkelere de aktarılır. 
 
Ek bilgi gereksinimleri: 
Kişisel verilerin saklanma süresi: 
Kişisel veriler, saklama amacı sona erdiğinde ve hiçbir yasal düzenleme daha fazla 
saklamaya izin vermediğinde veya gerektirmediğinde tarafımızdan silinecektir. 
 
Veri sahibinin hakları: 
Kontrolörden sizinle ilgili kişisel veriler hakkında bilgi alma (GDPR Madde 15 uyarınca) ve 
düzeltme (GDPR Madde 16), silme (GDPR Madde 17) ve işlemenin kısıtlanması (GDPR 
Madde 18(1)) hakkına sahipsiniz. Ayrıca, işlemeye itiraz etme (GDPR Madde 21) ve veri 
taşınabilirliği hakkına (GDPR Madde 20) sahipsiniz. 
 
Haklarınızı kullanmak isterseniz, lütfen yukarıda belirtilen veri koruma görevlisi ile iletişime 
geçin. 
 
Temyiz hakkı: 
Yetkili denetim makamına şikayette bulunma hakkına sahipsiniz. 
Kişisel verileri sağlama yükümlülüğü: 
Veri sahibi kişisel verileri sağlamakla yükümlüdür. 
Sağlanmamasının sonuçları: 
İstihdam mümkün değil. 
Otomatik karar verme: 
Otomatik karar verme veya profil oluşturma yoktur. 


