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Informacja oséb, ktérych dane dotycza (wnioskodawcow) w przypadku
bezposredniego zbierania danych (art. 13 DS-GVO)

Odpowiedzialny:
WITTMANN Technology Ges.m.b.H., Lichtblaustrasse 10, 1220 Wieden (Austria)

i odpowiedniej firmy krajowej. Dotyczy to spotek zaleznych Wittmann Group, ale nie agencji
handlowych dziatajgcych we wtasnym imieniu.

Inspektor ochrony danych:
DataOrga® GmbH, e-mail: privacy@wittmann-group.com

Informacja o czynnosci przetwarzania:
cele czynnosci przetwarzania:
Wybdr odpowiednich kandydatéw zewnetrznych w celu obsadzenia wolnego stanowiska

pracy.

Podstawa prawna czynnosci przetwarzania:

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub srodka przedumownego zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. b DS-GVO. Przechowywanie poza biezgcym procesem aplikacji lub
przekazywanie osobom trzecim odbywa sie tylko za zgodg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a DS-
GVO.

Kategorie odbiorcow:
Wewnetrzne: dziat HR, przetozeni, kierownictwo

Przekazanie danych do panstwa trzeciego:

Nie planuje sie przekazywania danych osobowych podmiotom trzecim w panstwach trzecich.
W ramach Wittmann Group dane sg rowniez przekazywane do panstw trzecich w
okreslonym celu zgodnie z art. 49 ust. 1 b).

Dodatkowe wymagania informacyjne:

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zostang przez nas usuniete, gdy tylko cel ich przechowywania przestanie
mie¢ zastosowanie i zadne przepisy prawne nie zezwalajg lub nie wymagajg dalszego
przechowywania.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Majg Panstwo prawo do uzyskania od administratora informacji (zgodnie z art. 15 GDPR) o
dotyczgcych Panstwa danych osobowych, a takze prawo do sprostowania (art. 16 GDPR),
usuniecia (art. 17 GDPR) i ograniczenia przetwarzania (art. 18 ust. 1 GDPR). Ponadto
przystuguje Panstwu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 GDPR) oraz prawo
do przenoszenia danych (art. 20 GDPR).

Jesli chciatby$ skorzystac ze swoich praw, skontaktuj sie z wyzej wymienionym inspektorem
ochrony danych.

Prawo do odwotania:
Majg Panstwo prawo do ztozenia skargi do wlasciwego organu nadzorczego.

Obowigzek podania danych osobowych:
Osoba, ktérej dane dotyczg, zobowigzana jest do podania danych osobowych.

Konsekwencje braku swiadczenia:
Brak mozliwoséci zatrudnienia.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
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Nie wystepuje tu zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie.



