
 

Informace subjektů údajů (žadatelů) v případě přímého sběru (čl. 13 DS-GVO) 
 
Odpovědnost: 
WITTMANN Technology Ges.m.b.H., Lichtblaustrasse 10, 1220 Vídeň (Rakousko) 
a příslušnou národní společností. To se týká dceřiných společností skupiny Wittmann, nikoli 
však obchodních zastoupení jednajících vlastním jménem. 
 
Pověřenec pro ochranu osobních údajů: 
DataOrga® GmbH, e-mail: privacy@wittmann-group.com 
 
Informace o činnosti zpracování: 
účely činnosti zpracování: 
Výběr vhodných externích kandidátů na volné pracovní místo. 
 
Právní základ činnosti zpracování: 
Zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy nebo předsmluvního opatření podle čl. 6 odst. 1 
písm. b DS-GVO. Uchovávání nad rámec aktuálního procesu žádosti nebo předávání třetím 
stranám probíhá pouze se souhlasem podle čl. 6 odst. 1 písm. a DS-GVO. 
 
Kategorie příjemců: 
Interní: personální oddělení, nadřízení, vedení 
 
Přenos dat do třetí země: 
Neplánuje se předávání osobních údajů třetím stranám ve třetích zemích. V rámci skupiny 
Wittmann jsou údaje předávány také do třetích zemí za konkrétním účelem v souladu s čl. 
49 odst. 1 písm. b). 
 
Další požadavky na informace: 
Doba uložení osobních údajů: 
Osobní údaje vymažeme, jakmile pomine účel jejich uchovávání a žádný právní předpis 
nepovoluje nebo nevyžaduje jejich další uchovávání. 
 
Práva subjektu údajů: 
Máte právo získat od správce informace (podle čl. 15 GDPR) o osobních údajích, které se 
vás týkají, jakož i právo na opravu (čl. 16 GDPR), výmaz (čl. 17 GDPR) a omezení 
zpracování (čl. 18 odst. 1 GDPR). Dále máte právo vznést námitku proti zpracování (článek 
21 GDPR) a právo na přenositelnost údajů (článek 20 GDPR). 
 
Pokud chcete uplatnit svá práva, obraťte se na výše uvedeného pověřence pro ochranu 
osobních údajů. 
 
Právo na odvolání: 
Máte právo podat stížnost u příslušného dozorového úřadu. 
Povinnost poskytnout osobní údaje: 
Subjekt údajů je povinen poskytnout osobní údaje. 
Důsledky neposkytnutí: 
Zaměstnání není možné. 
Automatizované rozhodování: 
Nedochází k automatizovanému rozhodování ani profilování. 


